Kozép-Nyirségért és Rétkozért Vidékf/ejlesztési Kozhaszna Egyesiilet
ALAPSZABALYA

(egységes szerkezetben a 2008. mdjus 28. napjan elfogadott alapszabdly médositassal. A médositidsok vastag
dolt betiivel szedve a szovegben.)

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

1./ A Kozép-Nyirségért és Rétkozért Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet (a tovabbiakban: egyesiilet)
demokratikus érdekképviseleti, onkéntesen létrehozott dnkormdnyzattal rendelkezd tarsadalmi szervezet, amely
a jelen alapszabdlyban meghatirozott célra alakul, nyilvantartott tagsdggal rendelkezik, és céljai elérésére
szervezi tagjai tevékenységét.

2./ Az egyesiilet jogi személy.
2.8
1./ Az egyesiilet neve: K6zEép-Nyirségért és Rétkozért Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet
2./ Az egyesiilet székhelye: 4561 Baktaloranthaza Koztdrsasag tér 16.
3./ Az egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszig
3.8

1./ Az egyesiilet emblémaja: A hdrom szféra (koz, civil, iizleti) egymds felé nydjtott keze, ami az sszefogds
szimb6luma.

2./ Az egyesiilet pecsétje: Kor alakban tartalmazza a K6zép-Nyirségért és Rétkozért Vidékfejlesztési Kozhasznu
Egyesiilet megjelolést, a kor kozepén egy nyirfadg.

I
AZ EGYESULET CELJA

4. §

A Kozép-Nyirségi és Rétkozi régié gazdasagi, kozlekedési, idegenforgalmi, kulturilis, fejlodésének eldsegitése,
a térségi logisztika 1étrehozdsdnak eldmozditdsdval, a hatdrmenti és nemzetkozi egyiittmiikodési kapcsolatok
erdsitésével, a térség befektetdi adottsdgait felhaszndld lehetségek feltdrdsaval, az ezzel kapcsolatos marketing
munka biztositasdval, a kozosségi gondolkoddsmdd vidékfejlesztést és térségfejlesztést atdleld szemléletével.

Az Egyesiilet célja:
A 6/1989. IM rendelet 4 szdmii mellékletének
1. pontja szerinti kulturdlis tevékenység
4. pontja szerinti oktatdsi tevékenység
10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység
12. pontja szerinti nemzetkozi tevékenység
15. pontja szerinti egyéb tevékenység:
- A vidéki teriileteken torténd vdltozdsok tdmogatdsa a gazddlkoddsi tevékenységek nem
mezdgazdasdgi tevékenységek felé torténd diverzifikdldsa és a nem mezdgazdasdgi dgazatok



fejlesztése, a foglalkoztatds eldsegitése, az alapszolgdltatdsok javitdsa, beleértve az
informdcios és kommunikdcios technologidkhoz valo helyi hozzdférést, és a vidéki teriileteket
vonzobbd tévd beruhdzdsok végrehajtisa révén a gazdasdgi és tdrsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutato tendencidk visszaforditdsa érdekében.

Vidéki gazdasdgra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapulo intézkedések bevezetése.
A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossdgra irdnyulo intézkedések kozotti
teriileti koherencidt és szinergidt megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

A 1698/2005/EK rendelet dltal dtfogott I11. Tengely tekintetében:

- az érintett teriiletre vonatkozo tanulmdnyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési terv vonatkozo tdjékoztatdsra iranyulo intézkedések;

- a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtasdban kozremiikodo személyzet képzése;
- promocios rendezvények és vezetoképzés;

- helyi fejlesztési terv végrehajtdsa.

A 1698/2005/EK rendelet dltal dtfogott 1V. Tengely tekintetében:

- - jol azonositott szubregiondlis vidéki teriiletekre irdnyulo teriiletalapii, helyi fejlesztési stratégidk
kidolgozdsa, multiszektordlis tervezése és végrehajtisa, a helyi gazdasdg kiilonbozdé dgazatainak
szerepldi és projektjei kozotti kolcsonhatdson alapulva;

- - helyi koz- és magdnszférabeli partnerségek kialakitdsa;

- - a helyi fejlesztési stratégidk megvalositdsdra vonatkozo dontéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet dltal Atfogott I11. és IV. Tengely tekintetében:

az Egyesiilett miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek ;
a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasdnak pénziigyi igazgatdsa;
részvétel a belfoldi és az eurdpai hdlozatok taldlkozoin;
a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban meghatdrozott animdcios és hdlozatépitési (networking)
Sfeladatok teljesitése;
Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégidra vonatkozo informdcidszolgdltatds;

a emberi erdforrdsok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség elosegitése érdekében;
konfliktuskezelés;

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositdsdt célzo projektek vonatkozdsdban a tobb
szektorra kiterjedd egyiittmiikodések osztonzése és tdmogatdsa;

az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositdsdban résztvevd partnerek képzése;

az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatdsa érdekében;

az érintett teriiletekre vonatkozo tanulmdnyok készitése;

az Egyesiilet képviselete kiilonbozo tandcskozdsokon és eseményeken.

Az Egyesiilet céljainak megvalositdsa érdeken egyiittmiikodik az Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési
Minisztérium Irdnyito Hatosdgdval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezdgazdasdgi és
Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel. Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében
érdekképviseletet ldt el.

AZ EGYESULET FELADATA

5.8



1./ Az egyesiilet alapszabdly szerinti, jogszabdlyoknak megfelel6 miikodésének biztositdsa.

2./ A LEADER Koz0sségi fejlesztések koordindldsa, program-el6készitése, lebonyolitdsa, palydzati menedzselés
és elkészitése.

3./ Az Eurépai Unidhoz vald csatlakozds eldnyeinek széles korben torténd megismertetése. Hazai és kiilfoldi
programok, tapasztalatcserék és tanulmanyutak szervezése.

4./ Egyiittmiikodés a kovetkezd térségekkel: Kozép-Nyirségi Tobbeéli Kistérségi Tdrsulds, Kozép-Szabolcsi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulds, Szatmdri Tobbcéld Kistérségi Tarsulds csatlakozé telepiilései.

6./ Térségi logisztika kiépitésében vald kozremiikodés, tevékenységének hazai és nemzetkozi ismertetése.

7./ Téjékoztaté anyagok eldallitdsa, bemutatok, kidllitdsok, vasarok, konferencidk, tandcskozasok szervezése,
illetve szervezésében val6 kozremiikodés.

8./ Gazdélkoddasi tevékenységgel Osszefiiggd ismeretek terjesztése.

9./ Kapcsolattartds és egylittmiikodés nemzetkozi szervezetekkel és kiilfoldi egyesiiletekkel, LEADER
Kozosségekkel az egyesiilet céljanak megvaldsitdsa érdekében.

10./ A feladatok megvaldsitdsdhoz sziikséges személyi, targyi- és pénziigyi eszkozok feltételeinek biztositdsa, az
abban érdekelt dllami, 6nkorményzati, gazddlkodo és tirsadalmi szervezetek bevondsaval.

11./ Az egyesiilet tevékenységében érdekelt szervezetek és személyek munkdjanak osszehangoldsa.

12./ Az egyesiilet biztositja, hogy a kozhaszni szolgaltatdsaibdl a tagjain kiviil mds is részesiilhessen, palyazat,
kérelem ttjan.

Az egyesiilet céljai megvaldsitidsa, gazdasigi feltételeinek biztositdsa érdekében gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet az egyesiilet f6 tevékenysége.

Az egyesiilet villalkozdsi tevékenységet csak kozhasznd céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt az egyesiileti célokban
megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel.

Az egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsét palydzathoz kotheti.

A palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével —
megallapithatd, hogy a palydzatnak eldre meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palydzat a cél
szerinti juttatds alapjaul nem szolgélhat.

Az egyesiilet tagjat, elnokségi tagjat, timogatét, valamint e személyek hozzdtartozéjat — a barki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd szolgiltatdsok, valamint az egyesiilet tagjidnak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott
juttatdsok kivételével — célszerinti juttatdsban nem részesitheti.

Az egyesiilet 0sztondijat és egyszeri tdmogatdst is nydjthat, valamint az egyesiileti célok mind hatékonyabb
megvaldsitdsa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztathat.

13./ Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktdl filiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatdst nem nyujt, illetve azoktdl tdmogatdst nem kap, tovabba orszdggyiilési és megyei, valamint
févarosi onkormdnyzati képviseldjeloltet nem allit, és nem tdmogat.

14./ Az egyesiilet besoroldsi kategodridja: kdzhasznu szervezet.
15./ Az egyesiilet éltal végzendd kozhaszni tevékenység az 1997. évi CLVI. Tv. 26. § c) pontja alapjdn:

- euroatlanti integracié eldsegitése,
- tudomanyos tevékenység, kutatds,



- nevelés, oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

- kulturdlis tevékenység,

- kulturalis 6rokség megdvasa,

- miiemlékvédelem,

- kdrnyezetvédelem,

- magyarorszdgi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tili magyarsdggal kapcsolatos
tevékenység,

- ar- és belvizvédelem elldtdsdhoz kapcsolddo tevékenység,

- a kozforgalom szdmdra megnyitott t, hid, alagit fejlesztéséhez, fenntartdsahoz és tizemeltetéséhez kapcsolédd
tevékenység.

IIL
AZ EGYESULET TAGSAGA, AZ EGYESULET TAGJAI

6. §

1./ Az egyesiilet tagjai lehetnek azok a természetes személyek, jogi személyek, valamint ezek jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetei, akik az egyesiilet alapszabdlydt elfogadjdk, az egyesiilet
tevékenységét, feladatai megvaldsitdsdt anyagilag és erkolcsileg tdmogatjdk és meghatdrozott tagsdgi dijat
fizetnek.

AZ EGYESULET TISZTELETBELI TAGJA

7.8

1./ Tiszteletbeli tagként felvehetd az a maganszemély, aki kiilonleges és kiemelkedd tevékenységével els6sorban
erkolcsileg timogatja az egyesiiletet.

A TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

8.8
1./ Az egyesiiletbe val6 belépés, illetdleg a kilépés onkéntes.
2./ Az egyesiileti tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizarassal, vagy torléssel sziinik meg.

3./ A tagfelvétel kérdésében az egyesiilet elnoksége hatdroz. Belépési szandékukat a belépni kivdné tagok
minden év madrcius 31. napjdig jelezhetik az elnokség felé, melyrdl az elnokség a kovetkezd iilésén hatdroz.
Tagként a belépni szandékoz6 csak akkor vehetd fel, amennyiben az egyesiilet tagjainak 50 %-a irdsban ajanlja
a tagként torténd belépését.

Az egyesiilet a tagjairdl és tiszteletbeli tagjairdl nyilvantartast vezet és elldtja tagjait tagsagi konyvvel.

4./ Az egyesiiletbdl vald kilépést be kell jelenteni az elnokségnek.
A kilépés bejelentése a tagot nem mentesiti a tagsdga idején keletkezett kotelezettségei aldl, megsziinik azonban
a tagsdgdbol eredd jogok irdnti igénye.

5./ Torléssel sziinik meg a tagsdg a tag haldldval, nem természetes személy tag jogutdd nélkiili megsziinésével.

6./ A Kozgyiilés hatdrozattal kizdrhatia azt a tagot, aki az Egyesiilet céljainak megvalositdsdt jelentdsen
veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartdst taniisit. A kizdrdst a tagok 1/3-a, vagy az Elnokség
kezdeményezheti. A Kozgyiilés 2/3-os tobbséggel dont a kizdrdsrol. A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs.
Jogorvoslattal a szervezet székhelyén miikodd Megyei Birésdghoz lehet fordulni.



7./ Az Elnokség hatdrozattal torolheti a tagok sordbol azt, aki a tagsdgi dijjal irdsbeli felszdlitds ellenére,
hdrom honapndl tovdbb hdtralékban van. A torlést kimondo hatdrozat ellen 15 napon beliil az Egyesiilet
Kozgyiiléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halaszto hatdlya van.

IV.
AZ EGYESULETI TAG JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

9.8

1./ Az egyesiileti tag jogai:

a./ részt vehet az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;

b./ tisztségviselOt vdlaszthat, tisztségviselové vélaszthato;

c./ észrevételeket, javaslatokat tehet, illetleg véleményt nyilvanithat az egyesiilet, valamint szerveinek
miikodésével kapcsolatban;

d./ részt vehet az egyesiilet kozgylilésén, az elnokség tagjainak és tisztségviseldinek, valamint a feliigyeld
bizottsdg tagjainak és elnokének megvalasztdsa, tovdbbd a hatdrozatok meghozatala sordn szavazati jogit
gyakorolhatja;

e./ ajdnldsokat tehet az egyesiiletet és annak szerveit érintd kérdések megtdrgyaldsdra.

[/ a kozgyiilés dontése alapjdn az Egyesiilet céljait szolgdlo tovdbbképzésen részt vehet.

2./ Az egyesiileti tag kotelezettségei

a./ az egyesiilet alapszabdlydnak és szabdlyzatainak, valamint az egyesiilet szervei dltal hozott hatdrozatoknak a
betartdsa, illetleg betartdsdnak biztositdsa;

b./ az egyesiilet dltal meghatdrozott célkitlizések megvaldsitdsdnak eldsegitése;

c./ a tagsagi dij fizetése, az egyesiileti vagyon megdvdasa;

Az egyesiileti tagsdggal jaré jogok csak a befizetett tagdij ellenében illetik meg a tagot. Az egyesiilet tagjai a
tagdijat évente, négy egyenld részletben, a targynegyedév elsé honapjanak 10. napjdig kotelesek megfizetni.

A NEM TERMESZETES SZEMELYRE VONATKOZO KULON SZABALYOK
10. §

A nem természetes személy tagra a tagsdgi jogviszonybdl folyd jogait igazolt torvényes képviseldje ttjan
jogosult gyakorolni.

TISZTELETBELI TAG JOGAI
11. §

1./ Tiszteletbeli tag jogai:

a./ tandcskozdsi joggal részt vehet az egyesiilet kozgytilésén;

b./ véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet az egyesiiletet érintd kérdésekben;
c./ részesiilhet az egyesiilet dltal nydjtott kedvezményekben.

2./ Tiszteletbeli tag kotelezettségei:
a./ az egyesiilet alapszabdlydnak megtartdsa;
b./ az egyesiilet erkolcsi timogatdsa.

V.
AZ EGYESULET SZERVEZETI RENDJE



12. §

1./ Az egyesiilet szervei: « {

a./ a kozgylés;

b./ az elndkség;

c./ Feliigyeld Bizottsdg

d./ Munkaszervezet vezet

e./ Munkaszervezet

[f./ Feliigyeld bizottsdg

g./ Tagozatok (civil-, kiz- és iizleti szféra)

VI
AZ EGYESULET KOZGYULESE
A KOZGYULES OSSZEHIVASA

13.§

1./ Az egyesiilet legfébb dontéshozo szerve a kozgylilés. Az egyesiilet kozgylilését sziikség szerint, de legaldbb
évenként tartja. A kozgylilés idOpontjat az egyesiilet elndksége dllapitja meg és annak helyérdl, idépontjardl,
tervezett napirendjér6l és a beterjesztett javaslatokrdl az egyesiilet tagjait {rasban meghivéval, 8 nappal a
kozgytilés id6pontja eldtt értesiteni kell. A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a kozgytilés
helyérdl és idopontjardl a hirkozlési szervek ttjan, vagy mds megfelelé médon kell tajékoztatni.

2./ A kozgyllésen minden egyesiileti tag szavazati joggal rendelkezik, kivéve a tiszteletbeli tagot, aki a
kozgytilésen csak tandcskozasi joggal vehet részt.

3./ A kozgyiilésen minden szavazdsra jogosult egy szavazattal rendelkezik.

4./ Rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni:

a./ az egyesiilet elnokségének tobbségi hatdrozata alapjén;

b./ ha az egyesiilet tagjainak fele az ok és cél megjelolésével kivanja;

c./ ha azt a birésag elrendeli;

d./ ha az egyesiilet elnoki tisztsége barmilyen okbdl megiiresedik, tovdbba ha az elnokség tagjainak szdma a

1étszdma egynegyedét meghaladéan csokken.

5./ A rendkiviili kbzgytilést az erre okot adé koriilmény bekdvetkezésétdl szamitott egy hénapon beliil 6ssze kell
hivni.

6./ A rendkiviili kozgyiilésre egyebekben az egyesiilet rendes kozgytilésre vonatkozé szabélyok az irdnyaddak.
7./ A kozgyilés tilései nyilvanosak.

8./ A Kozgyiilés a munkdjdt tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti — a 93/2007 (VII. 29.) FVM
rendeletben foglalt eldirdsok dltal meghatdrozott - ardnyok megtartdsdval.

A KOZGYULES HATAROZATKEPESSEGE
14.§

1./ A kozgytilés hatdrozatképes, ha a szavazdsra jogosultak tobb mint a fele jelen van, azzal, hogy mindhdrom
Tagozat képviselteti magdt a Kozgyiilésen.

Formazott: Felsorolas és
szémozas




2./ Ha a kozgytilés a megjelentek szamdra tekintettel nem hatdrozatképes, tigy a 15 napon beliili idépontra
Osszehivott megismételt kdzgylilés azonos napirendek megtartdsa mellett a megjelentek szdmdra tekintet nélkiil
hatarozatképes. A megismételt kozgylilésre minden tag meghivét kap, ebben fel kell tiintetni a tagok
tdvolmaraddsanak kovetkezményeit — azt, hogy a megismételt kozgylilés a megjelentek szdmdra tekintet nélkiil
hatdrozatképes - valamint a megismételt kozgyiilés idejét és helyét, valamint napirendi pontjait.

A KOZGYULES NAPIRENDJE
15.§
1./ A kozgytilés napirendjét az egyesiilet elnoksége dllapitja meg és terjeszti a kozgytlés elé.

2./ Az egyesiilet rendes kozgytilésének az aldbbi napirendi pontokat kell tartalmaznia:
a./ az egyesiilet elnoksége tevékenységérol sz616 beszamolo jovahagydsa;

b./ a soron kovetkezd év programjinak jovahagydsa;

c./ a Feliigyeld Bizottsag beszamoldja.

3./ A kozgylilést az egyesiilet elndke vezeti le.
A KOZGYULES HATASKORE
16. §

1./ A kozgytilés hataskorébe tartozik:

a./ az alapszabdly, a fegyelmi szabdlyzat megdllapitasa és médositisa, SZMSZ elfogaddsa, modositisa;

b./ az elndkség beszamoldjanak elfogaddsa;

c./ hosszi- és kozéptavi fejlesztési program elfogaddsa;

d./ az egyesiilet mds egyesiilettel valé egyesiilésének, szétvaldsanak, valamint feloszlasanak kimondasa;

e./ az elndk, az elnokhelyettesek, a titkdr, az elnokségi tagok, valamint a Feliigyeld Bizottsag elnokének és
tagjainak megvalasztdsa titkos szavazdssal,

f./ az éves koltségvetés, illetdleg a koltségvetési beszdmold és az egyszerlsitett mérleg, valamint az egyesiilet
éves tevékenységérol, gazddlkoddsarol szol6 beszamold elfogadasa;

g./ a tagdij mértékének megéllapitdsa;

h./ az éves beszdmol6 jévdhagyasdval egyidejlileg készitett kozhaszniisdgi jelentés elfogaddsa

i./ mindazok a kérdések, amelyeket jogszabdly, vagy az alapszabdly a kozgylilés hatdskorébe utal, illetleg
amelyeket a kozgytilés a sajat hatdskorébe von.

A KOZGYULES HATAROZATHOZATALA
17. §
1./ A kozgytlés a hatdrozatait dltaldban nyilt szavazassal, egyszerti sz6tobbséggel hozza (50%+1), kivéve az
Elnokség megvdlasztdsdt, amelyril az Egyesiilet valamennyi tagjdnak tobbségével hozott titkos szavazdssal

dont. SzavazategyenlOség esetén az egyesiilet elnokének szavazata dont.

2./ A kozgylilésen nem szavazhat az az egyébként szavazati joggal rendelkezd tag, akit a szavazds targyat képezo
javaslat érint, vagy aki egyébként elfogult, és elfogultsdgat a kozgyiilés elnokének eldzetesen bejelenti.

A kozgytlés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzaitartozéja (Ptk.
685. § b) pont), élettarsa (a tovdbbiakban egyiitt: hozz4dtartoz) a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség
alél mentesiil, vagy barmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd
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nem pénzbeli szolgdltatds, illetve az egyesiilet dltal tagjanak, tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabdlynak
megfeleld cél szerinti juttatds.

3./ Az alapszabdly elfogaddsdhoz, valamint médositdsdhoz, tovabbd az egyesiilet feloszldsdnak, mds egyesiilettel
val6 egyesiilésének kimonddsahoz és az éves beszdmold elfogaddsdhoz egyszerli tobbség sziikséges.

4./ A kozgytlés titkos szavazdssal hoz hatdrozatot, ha a szavazdsra jogosultak egyharmada inditvdnyozza.

5./ A kozgyllés és az elnokség iiléseir6l minden esetben jegyzOkonyv és nyilvantartds késziil, amelybdl
megéllapithaté dontéseinek tartalma, iddpontja és hatélya, illetve a dontést tdimogatdk és ellenzék szamardnya €s
ha lehetséges, személye. A hozott hatdrozatokrdl a fenti tartalommal ez egyesiilet elndke vezet nyilvantartdst, az
egyesiilet elnoke gondoskodik a kozgyiilés és az elnokség dontéseinek az érdekeltekkel vald kozlésérd postai
uton, ajanlott kiildemény form4jdban, valamint a hatdrozatok nyilvdnossigra hozataldrdl.

A jegyzbkonyvet az egyesiilet elnoke és a jegyzOkonyvvezeto irja ald és két, a kozgytilés kezdetén megvalasztott
tag hitelestti.

6./ Az Egyesiilet hatdrozatai — ide értve az elndkségi és kozgylilési dontéseket, valamint a beszdmoldt is — a
www.baktakisterseg.hu cimii honlapjdn hozza nyilvdnosségra.

7./ Az Egyesiilet elnoke koteles gondoskodni a kdzhaszni szervezet mitkodésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba val6 betekintésrdl, illetve azokrdl felvildgositdst adni. A miikddéssel kapcsolatos iratokba barki,
barmikor betekinthet, az elndkkel egyeztetett iddpontban az egyesiilet székhelyén.

8./ Az iratokba val6 betekintés iranti igényt az Elnoktdl lehet kérni.

9./ Az Elndk koteles barmely jogszabdly dltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést
haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megdallapodds szerinti hatdridében, illetve
jogszabdly vagy hat6sdgi hatdrozat altal eléirt hataridoben teljesiteni.

10./ Az Elndk koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melyb6l megdallapithaté a kérelmezd
neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

Az Egyesiilet rendezvényeit hirdetményben, szérélapokon, djsdghirdetésekben, médidban megjeleniteni, tagjain
kiviil barki részt vehet.

Az Egyesiilet a kulturdlis programokrdl a helyi médidn és szérélapokon keresztiil tdjékoztatja az érdeklddoket.

11./ Az egyesiilet kozgylilésének vagy elnokségének torvénysértd vagy alapszabdlyba iitkdzd hatdrozatit
barmely tag — a tudomdsdra jutdsardl szamitott 30 napon beliil — a birdsdg elétt megtdmadhatja. A hatdrozat
megtimaddsa a hatdrozat végrehajtdsit nem gitolja, a birdsdg azonban indokolt esetben a végrehajtast
felfiiggesztheti.

12./ Kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a.) a szamviteli beszamolot;

b.) a koltségvetési tdimogatds felhasznaldsat

c.) a vagyon felhaszndldsdval kapcsolatos kimutatdst;

d.) a cél szerinti juttatdsok kimutatdsat...

e.) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi dnkormdnyzattdl, a
kisebbségi telepiilési Onkormdnyzattél, a telepiilési Onkormdnyzatok tarsuldsitdl, az egészségbiztositasi
onkormdnyzattdl és mindezek szerveit6l kapott timogatds mértékét;

f.) a kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 6sszegét;

g.) a kdzhaszni tevékenységrol sz6l6 rovid tartalmi beszamol6t.



13./ A kozhasznuisagi jelentésbe barki betekinthet, abbdl sajdt koltségére mdsolatot készithet. A kozhasznisagi
jelentését és a beszdmolot az egyesiilet a targyévet kovetd év junius 30. napjdig koteles honlapjan kozzétenni.

A TISZTSEGVISELOK MEGVALASZTASA
18.§

1./ Az egyesiilet tisztségviseldi:
a./ Elnok;

b./ Elnokhelyettesek;

c./ Titkar

d./ Elnokségi tagok;

e./ Feliigyeld Bizottsag Elnoke,
f./ Feliigyelo Bizottsag Tagjai.

2./ A tisztségviseloket fitkos szavazdssal, az Egyesiilet valamennyi tagjinak tobbségével vilasztja, a
tisztségviselok Ujravalaszthatdak. A tisztségviselok megbizatdsanak idétartama: 5 év.

3./ Jelolt az egyesiiletnek az a tagja lehet, akit legaldbb mdsik két egyesiileti tag ajanl.

Tobbes jelolés esetén a szavazds tobbfordulds, melynek lebonyolitdsa a kdvetkezd:

Ha a tobb jelolt esetén az elsé vdlasztasi forduloban egyik jelolt sem kapta meg a megvdlasztdshoz sziikséges
szavazatot, Ujabb vdlasztasi forduldt kell tartani, amelyben a két legtobb szavazatot kapott jelolt vesz részt. A
vélasztdst mindaddig ismételni kell, amig a jeloltek valamelyike a megvdlasztishoz sziikséges egyszerti
szavazattobbséget meg nem szerzi.

VIL
AZ EGYESULET ELNOKSEGE

19. §

1./ Az egyesiilet tevékenységét a kozgylilések kozotti idoszakban az egyesiilet elndksége irdnyitja. Az elndkség
az egyesiilet miikodését érinté valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az tigyeket, amelyek
az alapszabdly szerint a kozgylilés hatdskorébe tartoznak, vagy amelyeket a kozgyiilés sajat hatdskorébe vont,
vagy az egyesiilet mds szervének hataskorébe utalt.

2./ Az elnokség feladatai és hatdskore:

a./ az egyesiilet rendes és rendkiviili kozgytlésének dsszehivasa;

b./ az egyesiilet torvényes és alapszabdlyszerli miikodésének biztositdsa és feliigyelete, a kozgylilési hatdrozatok
végrehajtdsa és a végrehajtds ellendrzése;

c./ az egyesiilet miikodésével kapcsolatos szabalyzatok megallapitdsa és médositdsa, az Alapszabdly, valamint a
Fegyelmi Szabdlyzat kivételével;

d./ az egyesiilet rovid tdvu fejlesztési programjdnak meghatdrozdsa;

e./ az egyesiilet nemzetkozi tevékenységének irdnyitdsa, nemzetkozi kapcsolatainak szervezése;

f./ a tagsdgi ligyek elbirdldsa;

g./ fegyelmi jogkor gyakorldsa;

h./ dontés az egyesiilet pénzeszkozeinek felhaszndldsarol;

i./ az egyesiilet részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitelfelvétele, jogrél vald
lemond4s, gazdasdgi vdllalkozdsi tevékenység elhatdrozdsa, valamint olyan hatdrozat meghozatala, amelyek
alapjdn az egyesiilet szdmadra jelentds vagyoni terhek vagy kotelezettségek keletkezhetnek;

j/ donthet mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly, vagy az alapszabdly, illetdleg az egyesiilet
kozgytilése a hatdskorébe utal.



3./ Az elnokség — megfeleld fedezet birtokdban — dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem szerepld, valamint az
eldirdnyzatot meghaladé kiaddsokrdl. Eléirdnyzat felhaszndldsi jogkorében dont a koltségvetési eldirdnyzatok
évkozi moédositdsardl, dtcsoportositdsardl. Ezen intézkedésekrdl az elndkség a soron kovetkezd kozgyiilésen
koteles beszamolni.

4./ Nem lehet elnokségi tag:

- aki az egyesiilettel megbizatdsan kiviil mds tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll,

- aki az egyesiilet célszerinti juttatdsabol részesiil, illetve

- ezek hozzatartozoi,

- Dbiintetett el6életli, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyok al6l nem mentesiil.

- Aki tarsadalmi szervezet vezetd szervének tagja volt, és a tdrsadalmi szervezet koztartozds
hatrahagydsdval sziint meg, a nyilvantartdsbdl valé torlést kovetd 3 évig

Az elnokségben legfeljebb két tag lehet, akik kozott rokoni kapcesolat all fenn.

AZ ELNOKSEG TAGJAI
20. §
1./ Az elntkség tagjainak szama: 13 fd, tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el.

2./ Az elnokség tagjai:
a./ az elnok;

b./ 2 £6 alelnok;

c./ 1 {6 titkar

c./ 9 [ elnokségi tag.

3./ Az elntkségi tagok jogai és kotelezettségei:

a./ az elnokségi tiléseken és az elnokség hatdrozatainak meghozataldban valé részvétel;

b./ észrevételek, javaslatok tétele az egyesiilet miikodésével kapcsolatban;

c./ javaslattétel rendkiviili kozgytilés, elnokségi iilés Osszehivasdra;

d./ az egyesiileti hatdrozatok és ajdnldsok megtartdsa, illetdleg végrehajtisa;

e/ felelés a gazdasagi, pénziigyi, és egyéb kérdésekben hozott elnckségi hatdrozatokért, kivéve ha
ellenvéleményét kifejezetten fenntartotta és azt maradanddan kinyilvanitotta.

4./ Az elndkség tagjai tisztségiikben 3 évre sz616 megbizatdsuk utdn djravalaszthatdk.

5./ Az elnokségi tagsag megsziinik:
a./ a megbizatds lejartaval;

b./ lemondassal;

c./ felmentéssel;

d./ visszahivdassal;

e./ elhalalozassal.

A kozgyllés nyilt szavazdssal, egyszerli sz6tobbséggel felmenti azt a tagot, aki egészségi dllapota megromldsa
kovetkeztében az elnokség munkdjiban részt venni képtelen.

A kozgylilés legaldbb két egyesiileti tag javaslata alapjdn dont az elnokségi tag visszahivdsardl, ha a tag az
egyesiilet célkitlizéseivel igazolhaté mdédon ellentétes tevékenységet fejt ki, vagy a tag az elnokség munkdjaban
huzamosabb ideig nem vesz részt.

A felmentést és visszahivast kimond6 hatdrozat ellen a tisztségviseld a hatdrozat kézhezvételét kovetd 30 napon
beliil a birésag eldtt jogorvoslattal élhet.

AZ ELNOKSEG MUKODESE
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21. §
1./ Az elnckség maga éllapitja meg munkatervét és az tigyrendjét.

2./ Az elnokség sziikséghez képest, de legaldbb évente harom alkalommal iilésezik. Az elnokségi iilést az elnok
hivja dssze. A meghivét az iilés idépontja eldtt legaldbb 3 nappal az elnokségi tagok részére meg kell kiildeni. A
meghivénak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét és napirendjét. Az iilést az elnok vezeti le. Az egyesiilet
elnokségi iilése nyilvanos.

Az iilés hatdrozatképes, ha azon legaldbb az elnok és hét elnokségi tag jelen van. A hatdrozatképtelenség miatt
elhalasztott elnokségi tilést 6t napon beliil ismételten Ossze kell hivni. Az ismételten 6sszehivott elndkségi iilés
az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a jelenlévok szamdra tekintet nélkiil hatarozatképes.

3./ Az elnokség hatdrozatait nyilt sz6tobbséggel hozza, szavazategyenliség esetén az elnok szavazata dont. Az
elnokség iilésérol jegyzOkonyv készill. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az iilésen elhangzott 1ényeges
észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatdrozatokat. A hozott hatdrozatokrdl az érintett szerveket és
személyeket a jegyz6konyv megkiildésével kell értesiteni.

Rendkiviili iilést kell Osszehivni, ha azt az elnokségi tagok egyharmada az ok és a cél megjelolésével
inditvdnyozza.

4./ Az elnokség iiléseire tanacskozdsi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsdg elnokét.

5./ Az elnokség feladatai:
a.) képviselot delegdlhat egyéb szervezetekbe;
b.) Munkaszervezet vezetéséért felelos Munkaszervezet vezeto kivdlasztdsa;
c.) dont két kozgyiilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet iigyeiben, kivéve azokat a targykorioket, amelyeket
az alapszabdly, vagy jogszabdly a Kozgyiilés kizdrolagos hatdskorébe vagy mds személy, egység
hatdskorébe utal,

de kiilonosen:

a)  dont a pdrtolo tag felvételérdl;

b)  javaslatot tesz a tag személyére;

¢)  hatdroz tag és pdrtolo tag torlése iigyében;

d)  elkésziti az éves beszdmolot;

e) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtisa sordn felmeriilé delegdlt feladat elldtdsdval
osszefiiggd, Munkaszervezet vezetd dltal dsszedllitott kérelem elfogaddsdrdl, esetleges visszautaldsdrol;

D dont az Elnok dltal felterjesztett tdmogatdsi rangsor(ok) alapjdn a forrds(ok) allokdcigjdrol;

g)  utasitja az Elnokot a forrdsallokdcio sordn feltdrt eljdardsi hibdk javitdsdra

h)  Jovdhagyja a 1698/2005/EK rendelet dltal dtfogott I11. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtdsa
érdekében, a Mezogazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal ditmutatdsdval dsszhangban elkészitett Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositdsdra.

22. 8§

A hatdrozat meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja, élettarsa a
hatdrozat alapjan

a.)kotelezettség vagy feleldsség al6l mentesiil, vagy

b.) barmilyen mds eldnyben részesill, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

3./Az Egyesiilet elnokének gondoskodnia kell olyan nyilvdntartds vezetésérdl, melybdl az elnokségi iilés

dontéseinek tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tdimogatdk és ellenzék szdmardnya megdllapithato,
valamint az iilés dontéseinek az érdekeltekkel val6 kozlésérdl, illetve nyilvanossdgra hozataldrdl.
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Az elnokség iilései nyilvanosak.
23. 8

1./ Az egyesiilet elnoke az egyesiilet nevében szerzddést kothet, az elndk - akaddlyoztatdsa esetén az
elnokhelyettes - képviseli az egyesiiletet, harmadik személyek, birésdgok, hatdsdgok eldtt, vezeti az egyesiilet
kozgytiléseit. Az alelnok az elnokot annak feljogositdsa alapjdn és az dltala meghatdrozott korben helyettestti, a
helyettesités ideje alatt torténtekrol az elnoknek beszamol.

2./ Az egyesiilet képviseletére az elnok jogosult ondlléan oly mdédon, hogy az egyesiiletre kotelezettségeket
1étesitd viszonyt ondlléan tehet. Az egyesiilet szamldja felett az egyesiilet elndke és az egyik alelnok, vagy az
elnok és a titkdr, vagy az egyik alelnok és a titkdr, illetve a Munkaszervezet vezetdje és vagy az elnok, vagy az
egyik alelnok, vagy a titkdr egyiittesen jogosult rendelkezni.

23/A. §

Elnok

(1) Az Elnok az Egyesiiletet ondlloan képviseli.

(2) Az Elnok jogai és kotelességei:

a) szervezi az Elnokség és a Kozgyiilés munkdjdt;

b) 0sszehivja és vezeti az Elnokség iiléseit, vezeti a Kozgyiilést;

¢) intézkedik és dont a Kozgyiilés, az Elnikség dltal hatdskorébe utalt iigyekben;

d) feliigyeli az Egyesiilet gazdasdgi iigyeinek alakuldsdit,

e) tevékenységeérol beszdmol az Elndkség soron kivetkezd iilésén;

P az Egyesiilet bankszdmldja felett a Ptk. 29. § (3) bekezdése alapjin az Alelnidkkel egyiittesen
rendelkeznek,

g) felvilagositdst, tdjékoztatdst ad az Egyesiilet tevékenységérdl,

h) gondoskodik a kozgyiilés és elnokség hatdrozatainak végrehajtdsdrol

i) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet dltal dtfogott III. és/vagy 1V. tengelyes intézkedések
végrehajtdasa érdekében, a Mezogazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal dltal szabdlyozott delegdlt
feladatok elldtdsdrol, mely hatdskort az Elnokség és Kozgyiilés nem vonhat el.

J) gondoskodik a 1698/2005EK rendelet III. és/vagy 1V. tengelyes végrehajtisa érdekében, a
Mezdgazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal dltal szabdlyozott delegdlt feladatok elldtdsdhoz sziikséges
tamogatdsi és kifizetési kérelmek benyiijtdsdrol

k) munkdltatoi jogokat gyakorol az egyesiilet munkaszervezet vezetdje felett.

(3) Az Elnok akaddlyoztatdsa esetén teljes hatdskorben az alelnok ldatja el az elnok feladatait.

(5) Az Elnok megdllapoddst kot az Egyesiilet dltal nyijtott szolgdltatdsok igénybe vételének feltételeirdl,
harmadik személyekkel szerzodést kot.

Alelnok

Az Alelnok jogai és kotelességei:
» az Elnok akaddlyoztatdsa esetén teljes hatdskorben helyettesitheti az Elnokot, 3 honapot meghalado
akadadlyoztatdsa esetén a helyettesitéshez a kozgyiilés hozzdjaruldsa sziikséges.
» intézkedik és dont a kozgyiilés az Elnokség dltal hatdskorébe utalt iigyekben;

vIIL ,
A FELUGYELO BIZOTTSAG
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24. §

1./ A kozgytlés mindsitett tobbséggel az egyesiilet gazdalkoddsdnak és vagyonkezelésének ellendrzésére 5 fOs
Feliigyeld Bizottsagot vélaszt 5 évre. Feliigyeld Bizottsdgi tagsdgot kiilsé személy is betilthet.

A Feliigyelo Bizottsdg csak a Kozgyiilésnek aldrendelt testiilet. A Feliigyeld Bizottsdg a Kozgyiilésen beszdmol
tevékenységéral.

2./ A Feliigyeld Bizottsig tagja az egyesiiletben mas tisztséget nem viselhet. A Feliigyeld Bizottsignak nem
lehet tagja.

a.) Az egyesiilet elndke, vagy elnokségének tagja,

b.) Az egyesiilettel a megbizatdsan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 személy, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c.) AKki az egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki dltal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgéltatdsokat,

d.) aza.)- c.) pontban meghatdrozott személyek hozzatartozéja (Ptk. 685. §. b.) pont) és élettarsa.
Valamennyi kozhasznd szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja az a
személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6zd két évben legaldbb egy évig
— vezetd tisztséget, amely az ad6zds rendjérdl szOl6 torvény szerinti kdztartozdsit nem egyenlitette ki.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai nem lehetnek egymasnak hozzétartozoi.

3./ A Feliigyelo Bizottsag tevékenységét a bizottsag elnoke irdnyitja.

4./ A Feliigyeld Bizottsag éves ellendrzési terv a sajat maga dltal elfogadott Miikiodési Szabdlyzat és iigyrend
alapjan dolgozik, melyrdl az egyesiilet elnokségét tdjékoztatja.

5./ A Feliigyelo Bizottsag feladata:

a./ az egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

b./ a tdrsadalmi szervezetek gazddlkoddsdra vonatkozé jogszabdlyok és egyéb kotelezd eldirdsok betartdsanak
ellendrzése;

c./ tagdijak befizetésének ellendrzése;

d./ az éves mérleg feliilvizsgilata;

e./ a gazddlkodds célszerliségének, szabdlyszerliségének, az eldirdnyzott bevételek és kiaddsok teljesitésének
évenkénti vizsgdlata;

f./ a bizonylati fegyelem betartdsdnak ellendrzése;

g./ az egyesiileti vagyon megévdsa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése.

6./ A Feliigyelo Bizottsag tagjai feladataik ellatdsa sordn jogosultak az egyesiilet gazdidlkoddsaval kapcsolatos
barmely iratba, konyveibe betekinteni, az egyesiilet tisztségviselditdl, munkavéllaléitdl tdjékoztatdst,
felvildgositast kérni. A Bizottsdg vizsgalataindl kiils6 szakértét is igénybe vehet.

7./ Az ellendrzések megkezdésérdl a Feliigyeld Bizottsag elnoke tdjékoztatni koteles az egyesiilet elnokét.

A Feliigyeld Bizottsag koteles a kozgyiilést tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomdst, hogy

a) az egyesiilet miikbdése sordn olyan jogszabdlysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként stlyosan sértd
esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése a
kozgytilés dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel Ok feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.

A kozgyilést a Feliigyeld Bizottsdg inditvanyara - annak megtételét6l szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell
hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a kozgylilés 6sszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

Ha a kozgyilés a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.
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8./ Az ellendrzés tapasztalatairél a bizottsdg elnoke a vizsgdlat befejezésétdl szamitott 15 napon beliil
tdjékoztatja az egyesiilet elnokét. Ha a vizsgdlat szabdlytalansdgot, vagy rendellenességet allapit meg, egyuittal
ennek megsziintetésére is fel kell hivnia a figyelmet.

9./ A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtdsiat az abban meghatdrozott hatdridd elteltétd]l szamitott 30
napon beliil a Feliigyeld Bizottsag utévizsgalat keretében ellendrzi.

10/ Ha a kifogdsolt gyakorlat fenndlldsdt az elntkség nem ismeri el, vagy az utdvizsgdlat sem vezetett
eredményre, a Feliigyeld Bizottsdg kozvetleniil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség esetén
ebben az esetben is kezdeményezheti a rendkiviili kozgytilés Osszehivadsat.

11./ A Feliigyeld Bizottsag tevékenységérol a bizottsdg elndke az egyesiilet kozgylilésének koteles beszamolni.

12./ A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elnok, akaddlyoztatisa esetén barmelyik tag jogosult Gsszehivni a
kozgyiilésre vonatkozo szabdlyok szerint. A Feliigyeld Bizottsdg iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvet
a jegyzdkionyvvezetd, a Feliigyeld Bizottsdg Elnidke és egy felkért jelen levd Bizottsdgi tag irja ald. A
jegyzokonyv egy példdanydt minden Bizottsdgi tag és Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja A
Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha azon a tagok 2/3-a jelen van. Hatirozatait egyhangilag hozza,
szavazategyenldség esetén nem sziiletik dontés.

VIIT/A.

24/A. §

A tagozatok

1./ Az Egyesiilet hdrom tagozatot hoz létre:
a)  kozszféra tagozat

b)  civilszféra tagozat

c)  iizleti szféra tagozat

2./ Az egyes tagozatok pontos definidldsdrol a 6/1989. IMrendelet, valamint a 93/2007. (VIIL.29.) FVM
rendelet ad felvildgositdst.

3./ A tagozatok Egyesiileten beliili megoszldsa a kovetkezd:
a) a kozszféra maximum 40%-ban,
b) a civil-és iizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

4./ Minden tagozat képviseltetheti magdt az Egyesiilet minden forumdn, az Alapszabdlyban lefektetett ardanyok
mentén és képviseldi utjdn. A tagozat feladata tovdbbd, hogy az elnékségi tagokrol torténd szavazdshoz
Jelolteket dllitson a kozgyiilés elé a 3. pontban lefektetett ardnyok figyelembe vételével.

24/B §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezetd

1./ A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segito
iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszdma az egyesiilet tevékenységeihez igazodoan vdltozhat, amely a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban keriil meghatdrozdsra.
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2./ A Munkaszervezet munkdjdt az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd irdnyitja. A Munkaszervezet
vezetd kivadlasztdsdrol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi tisztséget az Egyesiilet tagja illetve
kiilsd személy is elldthat.

3./ A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében ldtjik el. A munkdltatoi jogkort az
Munkaszervezet vezetd gyakorolja.

4./ A Munkaszervezet vezeto:

a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérdl;

b) gyakorolja a munkdltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozdsdban;

¢) eljdr és dont a Kozgyiilés és az Elnokség dltal hatdskorébe utalt iigyekben;

d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartdsainak vezetésérdol;

e) gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet dltal dtfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések
végrehajtisa érdekében, a Mezdgazdasdgi és Vidékfejlesztési Hivatal vitmutatdsdval osszhangban az
Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak
modositdsdra.

5./ Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjdin benyiijtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
eldkészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasdgi (pl.: kionyvelés,
konyvvizsgdlat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzddéses kapcsolatban levd kiilsd szervezeteket,
szakértoket vehet igénybe.

IX.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA ES VAGYONA

25.§
1./ Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

2./ Az egyesiilet miikodéséhez sziikséges bevételek az aldbbiakbdl tevddnek dssze:

a./ tagsagi dfjak;

b./ magan- és jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazddlkodé szervezetek tdmogatdsa,
felajanldsai;

c./ alapitvdnyok tdmogatdsa és kozérdekii célu kotelezettségvallaldsok;

d./ rendezvények bevétele;

e./ reklamtevékenységbdl szarmazd bevételek;

f./ dllami 6nkormdnyzati timogatasok;

g./ gazdasédgi-véllalkozdsi tevékenységbdl szarmazé bevételek;

h./ egyéb bevételek.

3./ Az egyesiilet vagyona:

a./ készpénz, illetve szdmlakovetelés Gsszege;
b./ készpénzre sz616 kovetelés;

c./ ingatlan- és ing6 vagyon.

4./ Az egyesiilet bevételeivel ondlléan gazdilkodik, tartozdsaiért a sajat vagyondval felel. Az egyesiilet vagyona
oszthatatlan.

Az egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozdsaiért — a befizetett tagdijon tilmenden — sajit vagyonukkal nem felelnek.

5./ Az egyesiilet a tevékenységi célja szerinti gazddlkodasat, valamint gazdasagi-vallalkozasi tevékenységét és az
abbdl szarmaz6 eredmény megallapitdsat a vonatkozé 224/2000.(X11.19.) Korm. rendelet alapjan végzi.

X.

I



AZ EGYESULET MEGSZUNESE

26. §
1./ Az egyesiilet megsziinik:
a./ feloszldsdnak a kozgyilés dltal tortént kimonddsdval;
b./ més egyesiilettel valé egyesiilésével;
c./ feloszlatasaval;
d./ megsztinésének megallapitasaval.

2./ Megsziinés esetén vagyondrol a Kozgyiilés rendelkezik. A megsziinéssel kapcsolatosan az Elnokség jdr el.
Vagyondt a hitelezdk és a kotelezettségek kielégitése utdina, csak a hasonlo célok érdekében tevékenykedd
egyesiilet vagy alapitvdany javdra lehet felhaszndlni. A vagyon felhaszndldsdnak mddjdt nyilvdnossdgra kell
hozni.

XI.
ZARO RENDELKEZESEK

27.§
Az egyesiilet tagjai kotelezik magukat arra, hogy az egyesiileti tevékenységgel, illetleg az egyesiiletben
folytatott tevékenységgel Osszefiiggésben egymds kozott keletkezett vitds tigyekben mindaddig nem fordulnak
birésdghoz, vagy egyéb hatdsdghoz, amig a vitds iigyet az egyesiilet elnoksége nem targyalta.

29. §
Az egyesiilet alapszabdlyaban, illetéleg egyéb szabdlyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos értelmezésére az
egyesiilet elnoksége jogosult. Az elnokség allasfoglaldsa az egyesiilet valamennyi tagjara, illetdleg szervére

nézve kotelezo.

Baktaléranthdza, 2008. méjus 28.

az egyesiilet elnoke jegyzokonyvvezetd

jegyzokonyv-hitelesitd jegyzokonyv-hitelesitd
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